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Forma zajec

Metody dydaktyczne

Cwiczenia

symulacja wysokiej wierno$ci

praktyczne — | Symulacja medyczna wysokiej wiernosci (z pacjentem standaryzowanym).

Tematyka zajeé

Zastosowanie umiejgtnosci komunikacji interprofesjonalnej w okreslonych sytuacjach zawodowych/ klinicznych — symulacje
medyczne:

1.1 Organizacja pracy zespolu — $wiadomos¢ sytuacyjna, zastosowanie zasobow, planowanie, wspomaganie procesu
decyzyjnego i podejmowanie decyzji przez lidera i zespdt, podziat zadan w zespole, motywowanie do dziatania.
Ksztattowanie umiejetnosci komunikacji dwukierunkowej, umiejgtnosci $wiadomosci perspektywy dwoch stron, komunikacji
w petli zamknigtej, asertywnosci, aktywnego stuchania i empatii.

1.2 Zastosowanie w komunikacji interprofesjonalnej protokotu ISBAR oraz protokotu RSVP.

1.3 Sytuacje trudne w zespole, identyfikowanie zaklocen w komunikacja i blgdow poznawczych.

2. Komunikacja medyczna z pacjentem:

2.1 Prowadzenie rozmowy z pacjentem wedlug modelu Calagry Cambridge z zastosowaniem elementow komunikacji
terapeutycznej (empatia, relacja, aktywne stuchanie). Stosowanie wybranych schematow wywiadu (schemat SAMPLE, OLD
CARD). Ustalenie z pacjentem planu postgpowania i podsumowanie.
2.2 Przekazanie pacjentowi i rodzinie informacji o niepomyslnym rokowaniu wedtug protokotu SPIKES.

Forma zajeé Metody dydaktyczne

Praca wtasna studenta Praca pisemna w oparciu o przeglad piSmiennictwa.

Tematyka zajeé
1. Zaplanowanie pracy zespotu w konkretnej sytuacji medycznej- case study. Dobre praktyki i bariery.

2.Patologie w srodowisku pracy pielegniarki — jak przeciwdziata¢ mobbingowi i dyskryminacji? Rodzaje zaburzen interpersonalnych w
pracy, skutki dla zespotu, metody przeciwdziatania. Przeglad pi$miennictwa.




